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Zawodowe PRZYSPIESZENIE

inisterstwo Gospo-

darki  odpowiada

za podejmowanie

dziatan sprzyjaja-

cych wzrostowi kon-
kurencyjnosci i innowacyjnosci
polskiej gospodarki oraz za przy-
cigganie nowych inwestycji. Kon-
kurencyjnosc¢iinnowacyjnosé go-
spodarki zalezy w duzej mierze
od kwalifikacji kadr, ich wiedzy i do-
Swiadczenia.

W ostatnim czasie obserwu-
jemy powrdét do szkolnictwa za-
wodowego. To bardzo dobry
znak, ale nalezy pamietag, ze to
proces, ktédry wymaga wsparcia
na kazdym mozliwym poziomie:
rzagdowym, regionalnym i lokal-
nym. Dlatego tez z inicjatywy re-
sortu gospodarki zostato podpi-
sane porozumienie pomiedzy
Ministrem Gospodarki, Mini-
strem Edukacji Narodowej, Mini-
strem Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Ministrem Skarbu Panstwa
w zakresie wspotpracy i podej-
mowania wspdlnych dziatan

narzeczrozwoju ksztatcenia za-
wodowego dostosowanego
do potrzeb pracodawcoéw, lokal-
nych rynkéw pracy oraz nowo-
czesnej i innowacyjnej gospo-
darki. Bedziemy wspdlnie zabie-
gaé o stworzenie modelowego
rozwigzania majacego utatwié
i zintensyfikowa¢ wspétprace
pomiedzy pracodawcami
i szkotami zawodowymi.

Ministerstwo Gospodarki kta-
dzie szczegdlny nacisk na rozwéj
systemu dualnego. Jest to sy-
stem, w ktérym uczniowie odby-
waja zajecia teoretyczne w szko-
tach, natomiast praktyke w kon-
kretnych zaktadach pracy.

Do tej pory ksztatcenie dualne
w petni funkcjonowato w polskim
rzemiosle, jedynej organizaciji
pracodawcow organizacyjniei sy-
stemowo zajmujacej sie o$wiata
zawodowa. Podzielajac przekona-
nie, iz najbardziej skutecznym
sposobem edukacji zawodowej
mtodziezy jest taczenie edukaciji
teoretycznej ze zdobywaniem

przez uczniéw praktycznych
umiejetnosci na rzeczywistych
stanowiskach pracy w nowoczes-
nych firmach, zarzadzajacy stre-
fami szczegdlny nacisk potoza
na zachecanie firm do tworzenia
miejsc praktyk i stazy dla uczniéw
oraz uruchamianie klas patrona-
ckich. Zgodnie z szacunkami,
w przysztym roku szkolnym ok.
160 przedsiebiorstw strefowych
przyjmie na praktyke ponad 4 ty-
sigce uczniow.

Chciatabym réwniez przypom-
nieé, ze zinicjatywy zarzadow stref
tworzone sa klastry edukacyjne,
ktore skupiaja firmy, szkoty zawo-
dowe oraz starostwa powiatowe,
atakze inne podmioty zaintereso-
wane rozwojem ksztatcenia zawo-
dowego takie, jak izby rzemiesini-
cze, kuratoria o$wiaty.

Mam nadzieje, ze proces roz-
woju szkolnictwa zawodowego be-
dzie przyspieszat, a dzieki wspot-
pracy nauki i biznesu uda nam sie
przygotowac i wyksztatci¢ kadry
na przysztosc.

llona Antoniszyn-Klik,
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie
Gospodarki stawia na rozwoj
szkolnictwa zawodowego

i szeroka jego wspodtprace
z gospodarka.
Konsekwentne dziatanie
llony Antoniszyn-Klik
doprowadzito do zapisania
w ustawie o specjalnych
strefach ekonomicznych
koniecznosci wsparcia dla
tego sektora edukaciji.
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Najlepszy jest model DUALNY

Mowi

Wiestawa Kornas-Kita,
prezes zarzadu
Krakowskiego Parku
Technologicznego,

W rozmowie

zElzbietg Cegtg

Szkolnictwo zawodowe przezywa
dzis$ renesans, ale przez dlugi czas
byto traktowane po macoszemu...
To prawda. Szkolnictwo zawodowe
kiedy$ dynamicznie si¢ rozwijato,
mtodziez chetnie uczyta sie w szko-
tach zasadniczych i technikach, z cza-
sem jednak ten segment systemu
ksztatcenia zaczat traci¢ na znaczeniu,
w powszechnej opinii byt traktowany
jako co$ gorszego. Na szczescie szkol-
nictwo zawodowe odradza sie, przy-
wraca si¢ nalezng mu range. Coraz
wiecej szkot ksztatci uczniow

na wysokim poziomie, majac do tego
nowoczesne zaplecze. Mtodzi ludzie
zdobywaja wiec nie tylko konkretny
zaw0d, ale rowniez praktyczne umie-
jetnosci przydatne w zyciu i cenione
przez pracodawcoéw. Znaja biegle jezy-
ki obce, sprawnie wykorzystuja spe-
cjalistyczne programy komputerowe,
obstuguja skomplikowane maszyny
iurzadzenia, mimo mtodego wieku
nabywaja do$wiadczenia praktyczne-
go poprzez bezposredni kontakt

z przedsiebiorcami, gdzie podczas
stazu i praktyki weryfikuja i uzupet-
niajg wiedze teoretyczna.

Czy taki cel przy$wiecal ministrowi
gospodarki w podpisaniu porozu-
mienia na rzecz ksztalcenia zawodo-
wego w Polsce?

Tak. Porozumienie podpisane miedzy
czterema ministrami: gospodarki, edu-
kacji, pracy i polityki spotecznej, skar-
bu paristwa oraz kuratorami o$wiaty
iprzedstawicielami specjalnych stref
ekonomicznych wynika z tego, ze 1
stycznia 2015 1. weszta w zycie znowe-
lizowana ustawa o specjalnych strefach
ekonomicznych, ktéra obliguje spotki
zarzadzajace strefami do prowadzenia
wspotpracy ze szkotami i uczelniami.
Chodzi przede wszystkim o szeroko
rozumiane promowanie ksztatcenia

zawodowego oraz wspieranie rozwoju
doradztwa edukacyjno-zawodowego,
jak rdwniez inspirowanie pracodaw-
céw do wigczania sie w rozwoj ksztat-
cenia w zasadniczych szkotach zawo-
dowych i technikach.

Dla Krakowskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, a szczegolnie dla
zarzadzajacego nia Krakowskiego
Parku Technologicznego to dodatko-
we zadanie. Uciazliwe?

Nowe zadanie zawsze mobilizuje

do prorozwojowych dziatan, zas zno-
welizowana ustawa o specjalnych stre-
fach ekonomicznych sankcjonuje

i formalizuje to, co i tak od pewnego
czasu robimy. Wspieranie szeroko
rozumianej edukacji to jeden z naj-
wazniejszych obszaréw dziatalno$ci
Krakowskiego Parku Technologiczne-
g0, projekty realizowane w tym zakre-
sie sa takze zwigzane z misja spotki.
W ramach naszych dziatan, zacheca-
my uczniéw szkoét srednich do bizne-
sowej aktywnosci. KPT jest strategicz-
nym partnerem konkursu ,,Projekt

na szostke”, organizowanego od 2007
1. przez nauczycieli Zespotu Szkot
Eacznosci w Krakowie. Festiwal nie
tylko inspiruje mtodych, zdolnych
informatykow, ale takze tworzy wias-
ne Srodowisko: uczniéw, absolwen-
tow, przedsiebiorcow, przedstawicieli
firm branzy IT i uczelni. KPT byt orga-
nizatorem lub tez angazowat si¢

w takie przedsiewzigcia, jak chociaz-

Dobry zawdd w reku znacznie zwieksza

Szkolnictwo zawodowe w
Matopolsce dynamicznie sie

rozwija. W 178 zasadniczych
szkotach zawodowych, 170
technikach i 37 technikach
uzupetniajacych dla absolwentéw

ZSZ uczy sie tacznie ponad 71 tys.
uczniéw. Ok.19,7 tys. miodych
ksztatci sie w szkotach
policealnych
(ponadgimnazjainych), dla 800
0s6b niepetnosprawnych jest

FOT. ARCKPT

Diagnoza i coraz lepsza wspotpraca

Krakowski Park Technologiczny sp. z 0. 0. jako zarzadca SSE dazy do
powiazania oferty edukacyjnej z potrzebami regionalnego rynku pracy
poprzez diagnozowanie tych potrzeb, by tym samym jak najkorzystniej
dobierac¢ partneréw do wspoétdziatania, czyli przedsiebiorstwo i szkote.
Wspotpraca sektora biznesu z matopolskim $rodowiskiem szkolnictwa
zawodowego ma przynie$¢ wymierne korzysci obu stronom, przede
wszystkim za$ uczniom. Wzajemnych korzysci dowodza przyktady.
Powiatowy Zesp6t nr 2 Szkét Ogdélnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego i
Technicznych w O$wigcimiu wspétpracuje z firma SYNTHOS S.A., Centrum
Szkolenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach — z firma
Viessmanni MAN, za$ Wielozawodowy Zespét Szkdt w Zatorze powstat na
potrzeby firm z tamtejszej Strefy Aktywnos$ci Gospodarczeji ksztatci
uczniéw w konkretnych zawodach poszukiwanych w gospodarce.

by: ,,Rozwiri Skrzydta Przedsiebior-
czosci”, ,Moje 2 minuty” czy ,Bede
aktywnym przedsigbiorca”.

Nowelizacja ustawy o specjalnych
strefach ekonomicznych ma wiec
sens, bo przeciez wlasnie tu mozna
kojarzy¢ szkoly z firmami, utatwia¢
praktyki zawodowe, ksztattowaé
program nauczania ,,na obraz
ipodobienistwo” przedsiebiorcy.
Optymalna jest taka sytuacja, kiedy
przedsiebiorcy ksztatca mtodych
pod katem potrzeb swojej firmy,
bowiem wtasnie wtedy najlepiej
mozna konfrontowac wiedze teore-
tyczna z praktyczng. Dobrze rozwi-
niety dualny model ksztatcenia to
przysztos¢ szkolnictwa zawodowego.
Szkoty i pracodawcy powinni wspol-
nie tworzy¢ programy nauczania
dostosowane do lokalnego rynku
pracy, $ledzi¢ zachodzace zmiany, by
elastycznie reagowac na to, co dzieje
sie w otoczeniu. Czesto spotykamy
sie z przedstawicielami szkét i firm,
takze tych spoza specjalnej strefy
ekonomicznej, wspotpracujemy

z samorzadem lokalnym. Niebawem
podpiszemy porozumienie z burmi-
strzem Zatora o objeciu patronatem
klasy technikow informatykow

w Wielozawodowym Zespole Szkot.
Bedziemy wspierac ksztatcenie
zwtaszcza poprzez organizowanie
stazu i praktyki zawodowej w przed-
siebiorstwach dziatajacych w strefie
ekonomicznej.

Dobre praktyki, sukcesy uczniéw
inauczycieli, konkretny fach w reku
zapewniajacy prace to chyba najlep-
sza forma promocji szkolnictwa
zawodowego?

Sukcesy innych mogg zachecaé

do takiego a nie innego wyboru
drogi dalszej nauki, olbrzymie zna-
czenie ma jednak spoteczna swiado-
mo$¢ — bez zmiany mentalno$ci

o ksztatceniu zawodowym trudno
bedzie wiele zdziataé. Krakowski
Park Technologiczny, z racji swej
misji, chce wptywac na te sytuacje.
Jeste$my chetni do szerokiej wspot-
pracy. W szkotach organizujemy
zajecia z przedsigbiorczosci, zapra-
szamy mtodziez do siebie, by przed-
stawié nasza dziatalnos¢, przygoto-
wujemy wizyty studyjne w firmach
dziatajacych w strefie. Jesli mtodzi
ludzie zobacza wszystko od kuchni,
poznaja mozliwosci oferowanej
przez nas pomocy w rozwoju, z pew-
nodcia sktoni ich to jeszcze bardziej
do podejmowania nauki wtasnie

w szkole zawodowej.

Promocja musi by¢ wiec zwiazana

z zakrojona na szeroka skale kampa-
nig informacyjno-edukacyjna...
Prowadzimy jg, a bedzie ona jeszcze
szersza. Przygotowujemy informato-
ry dla uczniéw szkoét ponadgimna-
zjalnych ze wskazéwkami dotycza-
cymi wyboru szkot zawodowych,
sytuacji na rynku pracy, zapotrzebo-
wania na konkretne zawody i spe-
cjalnosci. Utworzymy tez klaster
edukacyjny zrzeszajacy matopolskie
szkoly oraz firmy dziatajace w Kra-
kowskiej Specjalnej Strefie Ekono-
micznej. Do wspodtpracy zapraszamy
wszystkich, im wieksze grono wspie-
rajacych rozwdj szkolnictwa, tym
wieksza szansa na poprawe sytuacji
ekonomicznej spoteczenstwa, kon-
dycji gospodarki i zapobieganie emi-
gracji zarobkowej mtodych ludzi.

szanse znalezienia dobrej pracy

miejsce w szkotach specjalnych
przysposabiajacych do pracy.
Coraz nowocze$niejsza oferta
edukacyjna i baza dydaktyczna
powstaje dzieki modernizacji
szkolnictwa zawodowego. Ma

kosztowac 154 min zt z czego
135,1 min zt pochodzi z UE. W
przedsiewzieciu uczestniczy
ponad 66 tys. uczniéw i stucha-
czy z 278 szkot zawodowych.
Proces potrwa do pazdziernika br.
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Nowa szkota w Zatorze to nowe wyzwaniaidobra PRACA

Samorzad szkolny preznie dziata i zacheca miodziez do nauki

w Wielozawodowym Zespole Szkot

Elzbieta Cegila

Kadowey naflepsiz najlepszych. Mio-
Swniez pod czujnym

a stu uczniéw Wieloza-
wodowym Zespole Szkot

e przedsigbiorcow pracujacych
w firmach_dziatajacych na terenie
Zatorskiej SSE. Teoria zdobytawszkole

W
drugi semestr nauki. To
centrum  ksztatcenia

musi by¢ w praktyce,
dlatego tak bardzo waznajest wspol-
praca edukacji  biznesem, bowiem

powstatow 2014 roku: hwili
- dziatajacy w zatorskiej Specialnej
Strefie

tylko w taki miodzi
ludzie faktycznie moga zweryfikowa¢

posla ane oszerzyc je
Ucznio-

poszukuja bowiem
zkonkretnym fachem w rgku. A takich
specjalistow moze przygotowac do tego

Wie WZS robig to m.in. w firmie
ArgoHytos, Lemarpol, Protech, miodzi

g

U awo-
dowej zdobywajg kwalifikacje bardzo
P

pecj
listéw, kazda instytucja edukacyjna

¢ wiej . W Wielo-

Zespole Sak u teraz

‘montera zabudowyiro  myslg i Scino-

bétwykor fryzjera kucha-  wychkierunks oyl

rza. 6 alokalnych firm. et
nychksztatci siei 6

jetnosci jako technik: obstugi ~czesnej szkole, jak rowniez na prace

micznych, informatyk, mechanik.

oo chee prackonat sie o tym
niech przyjdzie na dni

Zajg -
Szkot prowadzi wysokiej Klasy kadra
dydaktyczna. Dyrektor placéwki Sta-
nistaw Nowicki podkresla, ze satowy-

onwarte ktorew WielozaodowymZe-
spole Szkét w Zatorze odbeda sig
wmareu i kwietniu.

Dyrektor WZS Stanistaw Nowicki wéréd uczniéw

FOT ARCWZS W ZATORZE

Nowoczesna szkota to podstawa

Méwi Stanistaw Nowicki, dyr.
ielozawodowego Zespotu Szkét

@lnegorynkuprac
izapotrzebowaniabizr
nakonkretnez

bio
dszkotg r(m

jie absolwenta,
onale znatsys

naszemuuczniowi, ktéry ui

ocenecelujacazzaje¢ praktycznych
hanik pojazdéw
mochodowych, mie:
ypendiumimaijuz zagwarantowana

mc»wemr miod:
)d(wvej nalez,
esng baz

yczna,
ifiko amkdmg
pedi»,ag 2ng, prakty m

m ramunauc
Kierunkéwiwspétpr

Uczeri ZSZ Damian Wozniak

otrzymat
od przedsiebiorcy z Zatora

Technik zywienia i gospodarstwa domowego (energylant
w tym zawodzie coraz czesciej probuja miodzi mezczyzni

z prxysxlnéciq

) od dawna nie jest kobieca domena, swych sit

wérod miodych, czemu nie ma sig co dzi

FOT ARCWZSWIATORZE.

Najwazniejsza jest zawsze 1nwestyCJa w cztowieka, ktérego musimy dobrze wyksztalcié

Jest codaweg. Technik Zespotu Szkot
Z bur AGH, e studiana AGH w

Zatora i alnie mojemu charakte- bxe Uwazam, ze budujgc Zamrskq

i smykalkaitalent i iepowie-  Strefe Aktywnosci Gospodarczej oraz

cie, by zdobyé dzied, zejestem humanistq wrelacjach  Strefy Aktywnosci Turystycznej, mu-

Kkonkretny zaw6d? zludimiatrzeswoitechniczniemysl-  simy szybko i dobrze ksztatcié naszg

Jestem i ale  cym wpracy. Nie jestem mlodzlezwlychherunkach ktore dajg

smykatka i miobce.Moje  ztych, ktd e kto§, kto lubi oju

decyzjedot. wyksztalceniairozwoju za-
jodow

swoj pracg i duzo pracuje jest
bra Dnacuie Jest

byte w rodzinnym domu i gospodar-
stwie. Zawsze mySlatem, ze cziowick

cztowieku i budujacym
przeztonasz piekny krajioczywiscieDo-
lingKarpia.

imeresowat, Zadensakiad pracy nie
sy wiele bez dobrych i sprawdzo-
fachowcw. A takich chcemy
Keztalcié | wepieraé w nasze] szkole
m.in. poprzez system praktyk i stazow

poszukiwany na kazdym rynku pracy
ichetniezatrudniany przezKazdego pra-
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tymprzeszka-

wtrefie. T

Zespol
Szkot?

¥
stem o$wiatowy, ale jestem juz, jako

wieloletni samorzadowiec przyzwy-

e mamy cale rzesze ludzi, kidrzy

Oferta edukacyjna musi byé
pot

Moéwi
WEADYSEAW
KOSINIAK-
KAMYSZ,
minister pracy
ipolityki
spotecznej
ie 0 wspotpracy

Porozumiet

na rzecz rozwoju ksztaicenia

gospodarki, pracy i skarbu part
stwa to jeden z elementow rzado-
wej polityki wsparcia 0séb mio-
dych na rynku pracy. Dobre
wyksztaicenie jest podstawa roz-
woju nowoczesnej gospodarki
zdolnej do konkurencji na rynkach
globalnych. Trudnosci w znalezie-
niu zatrudnienia przez miodych
czesto wynikaja bowiem z braku
doswiadczenia zawodowego i nie-
dopasowania kwalifikacji do rynku
pracy. Idea jaka nam przyéwieca,
tolepsze dostosowanie
nia do wymagarni zmieniajacego
sie rynk i potrzeb pracodawcow
oraz wsparcie innowacyjnosci
i konkurencyjnosci naszej gospo-
darki. Podpisane porozumienie
pozwoli na monitorowanie rynku
pracy, mwod:'vw deficytowych czy
prognozowanie potrzeb, co
e ool ity
bezrobocie, emigracje zarobkowa,
ale tez obszary wykluczeni
Porozumienie czterech mi
stanowi jedna z form wypetniania
przez Polske zobowiazan ujetych
dokumencie UE ,Sojusz na rzecz
przygotowania zawodowego’.
Promowanie ksztaicenia zawodo-
wego w Scistym powiazaniu
z praktyka u pracodawcow, to
jeden z najlepszych sposobéw
zapobiegania bezrobo mlu
dziezy, z ktorym borykaja si
kraje czlonkowskie. Realixuiemy
tez inne programy wspierajace
miodych w aktywnym poszukiwa-
niu zatrudnienia, odpowiadajace
na obecne wyzwania rynku pracy.
Sa to m.in. bony stazowe, szkole-
niowe, na zasiedlenie i zatrudnie-
nie, kierowane do bezrobotnych
do 30. roku zycia, szczegdlnie
rodzicéw wracajacych na rynek
pracy, czy osoby po studiach,
ktorzy dopiero zaczynaja zdoby-

czajony do radzenia sobie 7 tego ro- P
dzaju przeci i iPORyD ioddajemy

$ci i sitaroboczg”  juz w czerwe 015T Sniej
g g j ywokolicy. iedu-
placéwki? 6 Kacyjny,ami e Centrum Aktywi-

Najwazniejsza jest zawsze inwestycja

runkowane od wezesnych lat nauki

zacji Zawodowej wZatorze. Znajdujasig

waé zawodowe.
Pozyczki na start biznesu
Wsparcie w starcie’, pomagaja
otwieraé wiasne firmy, a ,Gwa-
rancie dla miodziezy” - wspiera-
ja miodziez w wieku juz od 15.
roku do 29. roku Zycia, takze ta,
ktéra nie uczy sie i nie pracuje.

wych, biura 6 atorski  Ten program jest czescia ,Pakie-
owoctjewkazdym miejscuiczasie. Ajest  biste. Oczywiscie na najbardziej wy-  Inkubator i §ci(ZIP)sala  tu na rzecz miod:
totym wazniejsze dzisiaj, Kiedy dotych-  mier i 5 j i p.  2y" przez Kor
czasowy system ia wmawia y Juz dzisiaj do i sie jska. Do 2021 roku
i iewszyscy  widat, ze d j byla z tego g0 obiektu programu ma zosta¢
sigdowszystkiegonadajainietrzebasie smszna, ioferty edukacyjno-szkoleniowej. objetych prawle 2,4 min oséb.
¢ ¢ doswi UCZNIGW, 10~ ROZMAWIAEA ELZBIETA CEGEA

dowego.

£
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Szukasz pracy — zdobadz zawod!

Szukasz pracy - zdobadz zawdd!

Czyksatalcenie
zawodowe ma
dzisiajsens,
skoromlodym

wNiepotomickiej Strefie
Inwestycyjnej, panujg idealne
wreczwarunki.

‘To prawda. Mamy kontakt z Krakow-
skim Parkiem Technologicznym ob-
stugujgeym firmy w Niepotomickiej
Strefie Inwestycyinel. Dk uprzel-
mosci dyrektor dziatu promocj
Krystyny Sadowskiej przeds(awxhsmy

propozycje dotyczaca
0 2 Centrum

Swiecie
isprostaé
A jf vymaganiom

Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicz-
nego w Niepotomicach. Niedawno
w Niepotomicach odbyto sie spotka-

nie, wktory

Powiem: i TAK i NIE. TAK - jesli po-

rzadu KPT Wiestawa Kornas-Kita, Lu-

ziom tego jest wysoki,
ukierunkowany i skorelowany z ryn-
kiem pracy. NIE—jesli poziom ksztat-
cenia jest niski, ukierunkowany
nazabezpieczenie etat6w dla zatrud-
nionychw szkole Aprze-

‘Tubes, Piotr Wasik z firmy Wamech,
wiceburmistrz Adam Twardowski, by
wspélnie ustalié mozliwosci ksztalce-
niadlapotrzebnowo powstafgcegoza-

ciezw catym

jest mtody czowiek, kt6ry pogimna-
zjum musi podja¢ bardzo wazng de-
cyzje dotyczaca wyboru zawodu, wy-
oru powiazanego z pasjg. Trzeba
po prostu kocha to, co sig robi —
weedy wszystko przychodzi tatwiej.
Przez wiele lat polityka

Obecnie ~ czekamy
na decyzig w sprawie budowy stacji
diagnostycznej z warsztatem mecha—

Mateusz Twardzik zdobyo trzecie miejsce w ogélnopolsklm konkursie

'w zawodzie cukierni

.2 jego szkolny kolega Karol Sechman zostat
pi

nicznymjesli realizaciai
koriczy sig powodzeniem, a takg mam

laureatem w paime pi

nadzieje,
2firma MAN w utworzeniu Klasy pa-
tronackiej. i1 j

w Polsce skutecznie ,sprowadzita
do parteru” szkoly zawodowe, przy-
szywajac im ciggnaeq sie do tej pory
tatke ,szk6t drugiego wyboru” lub
Lszkét  gorszego  wyboru”, co
napewno do tej pory ma ni

tyki w tym zakresie z naszego po-
dwbrka. Firma Viessmann, wyko-

nalenia
cachzorganizowat szllfk;\cwny kurs
zawodowy Technik urzadzen i syste-

sprawie. Powoli

nawca

j
igc za-
by

Wieliczka, Skawma

kwalifi-
Kacja B.21, montaz urzadzefi i syste-

ciesniac wiezi
wplywaé na rozwéj
szkolnictwa zawodowego.

szego Centrum m.in. wpompe ciepta

nato-

miast W stycaniu 2015 mku

wplyw nawybor szkok

iu programu nauczania

przygotowa-
nia cieptej wody uzytkowej, pompg
ciepta split typu powietrze-woda

dnerisystomon enezgewkmdnawml-
e Wramach wspotpracy uczestnicy

zaciesnia wspoipracy szkot
zbizesem, doktore)

Oczywiscie, ze maja, liczymy jednak
naznacznie wigksze zaangazowanie

azwlaszcza

Nie ulega

renesans. Powielu
4 trudnych latach
szkoty zawodowe odzyskuja
dawny respekt i nalezny
szacunek. Coraz czesciej to
wiaénie konkretne wyksztaicenie
i posiadanie praktycznych
umiejetnosci pozwalaja odnalezé
sie na rynku pracy znacznie
fatwie] niz ogdlne wyksztatcenie
absolwentéw innych szkot.
Naturalnie wybér kierunku
ksztalcenia jest indywidualna
sprawa kazdego ucznia, jednak

tej kwestii, choé

rol paristwa jest dostarczenie
petnej oferty nauczani

Kierunkach.

Gmina Niepotomice znana jest
wduzeji preznie rozwijajacej sie
strefy inwestycyjnej. Obecnie
wokoto szesédziesieciu
dziatajacych tu duzych zakiadéw
pracy, zatrudnienie znajduje
prawie 5500 0s6b. Wiekszosé
znich to pracownicy fizyczni
zatrudnieni przy obstudze linii
produkeyjnych czy montazowych.
Prawa rynku sa jednak
nieubtagane, przedsiebiorcy nie
maja obowiazku zatrudniania
pracownikéw zgminy, w ktérej
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& czy
teoretyczng z praktyczng.
W lutym 2014 roku, wychodzac na-

zjalist6w. Nadal progi punktowe przy- ~ dopotrzeb rynku pracy. Czy docents iaiwytwa- 61 dodatkowe certyfi-
jgcia dotechnikum sg bardzo niskie, wspélpracujacy zCentrum rzania cieptej wody uzytkowej, kolek- katy  obsiugi  urzadzefi firmy
by tylko zachecic uczniow do ksatat- realnywplyw  tory stonecane p iptaskie. Vi ; réwniez
cenia, a trzeba p: éotym, zetu w i jny  zwiedzy i doswi pracowni-
nauka jest znacznie trudniejsza niz i sprzgt pracowniucz-  kéw firmy, kidrzy prowadza zajecia
wliceum, by ten' mégt szybko iowi i Ewi natych kursach. W celu zdobycia lep-

szego doswiadczenia praktycznego
podpisalismy réwniez umowy w za-

przeciw iu_ rynku

prakyi
hw f"marh

pracy, Osrodek iDosko-

dziataja. O tym, czy ktos dostanie
prace czy nie, decyduja jego
kompetencie, dlatego, aby
najefektywniej wykorzystywaé
potencjat plynacy z posiadania
naswoim terenie wielu zakladéw
pracy, trzeba odpowiednio
zarzadzaé systemem edukac

W tym i edukacja zawodowa.
Bardzo szczegétowo przygladamy
sie wiec obecnym uczniom
iabsolwentom, ale co wazniejsze,
staramy sie przewidzie¢
nadchodzace zapotrzebowania
na specjalistow i ksztaici
wlasmewtych kierunkach. Kilka
lat temu podjelismy decyzje
oksztatceniu zawodowym
wkierunkach gastronomiczno-

Trzeba umieé wygraé w biznesie — méwi Roman Ptak, burmistrz Niepotomic

hotelarskim oraz fryzjersko-
estetycznych. Dzié wiemy, ze byly
to dobre decyzje. Obecnie
pracujemy nad poszerzeniem
oferty ksztalcenia dla
mechanikéw i technikéw
samochodowych.

Duza pomoca stuza nam kontakty
z przedstawicielami biznesu. To
bardzo wazne, poniewaz wiasnie
dzieki rozmowom z przyszlymi
pracodawcami, mozemy jeszcze
lepiej dostosowywaé

do potrzeb rynku. D:

tylko ci,
ktorzy jak najlepiej w jak
najkrétszym czasie sa w stanie

dostosowywac sie do zmiennego
otoczenia, potrafia wygrywaé
whiznesie.

FOT ARCHIWUM CUZ W NEPOLOMCACH

instalacje solarne na ternie gmin bio-
racych udziat w projekcie solarnym.
Firma Viessmann, w ramach wspot-
pracy z nasza placowka, uczestniczy¢
bedzie w promocji ksztatcenia zawo-
dowego, prezentujac branzg na Tar-
gach Edukacyjnych Festiwalu Zawo-

Matopolsce w marcu tegoroku,
w ramach projektu ,Modernizacji
ksztatcenia zawodowego w Matopol-

sce”.

Ksztalcenie dlamnowacy|ne|
gospodarki wym:
Srepsldziatania wiol podmiotéw,
takze lokalnych wiadz
samorzadowych, ktdre wplywajg
naksztait lokalnego rynku pracy.
Wiaki sposob sie to odbywa.
Tworzenie innowacyjnych rozwigzar
wroznych dziedzinach zwigzane jest
2 okreslonym sposobem myslenia
idziatania. Wymaga wspétdziatania
roznych grup interesu, a takze skon-
struowania odpowiednich instrumen-
t6w dokreowania postaw proinnowa-
cyjnych z wypracowaniem nowych
metod zarzadzania publicznego wyko-
rzystujacych nowoczesne techniki
przeptywu informacji. Wiadze samo-
rzadowe gminy Niepotomice, idac
2 tym duchem, organizujg i planuj
dalsze spotkania z przedsigbiorcami,
instytucjami rynku pracy dziatajacymi
na terenie powiatu wielickiego oraz
zprzedstawicielami o§wiaty.
Wypracowano réwniez bardzo wazny
dokument, jakim jest , Strategia Mia-
stai Gminy Niepotomice”, w kt6rym

ajaca
nawyzwania przysztosci, dostepna

nakazdym etapie zyci
centruje si¢ na wysokiej
kacji, kiorg charakteryzujg trzy
glowne wyrozniki. Jest to edukacja
nowoczesna, oparta o nowatorskie
metody nauczania, czerpigea z do-
$wiadczen europejskich i Swiato-
wych, integrujaca rézne dziedziny

NOWOCZESNA edukacja odpowiada na wyzwania przysztosci

Z Bozena Kruk, dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach, o ksztatceniu zawodowym rozmawia Elzbieta Cegta

Miodzi kucharze - uczestnicy konkursu "Sprawny w zawodzie,

bezpieczny w pracy”

i az
infrastrukturalno-dydaktycznej.
Z drugiej strony: edukacja, bedaca

muzyka pobudza zmysty

procesem opartym o ideg sig
przez cate zycie, iaj

sig zakto-
rymi powinno nadaza

s

oferte dla roznych grup wiekowych,
tak w formach t (szkol-

wiazasie inakladami

W pracowni
Konfronta teoris 2 prakiyka

Matopolskie szkoty zawodo-
we nalez3 do najl

w Polsce. Warto je rac.

‘ Mowi
| ALEKSANDER
PALCZEWSK.

kurator

oswiaty
Ksztalcenie zawodowe w Mato-
polsce od lat jest priorytetem
Matopolskiego Kuratora Oswiaty
oraz organéw prowadzacych
szkoly i coraz liczniejszej rzeszy
pracodawcow wspierajacych
ksztatcenie przysziych pracowni-
kéw. Szczegélne znaczenie dia
rozwoju szkolnictwa zawodowego
W wojewodztwie ma projekt
systemowy Wojewédztwa Mato-
polsklego Modernizacja ksztat-

wodowego

ST e

twie matopolskim naleza do naj-

lepszych szkét w Polsce.alezha
rajacych

nie. W roku szkolnym 2002/03
nauke w technikum i zasadniczej
szkole zawodowej wybrato 42,4
procent absolwentéw gimnazjum.
W roku szkolnym 2014/15

w techi kotach zawodo-
wych ksztatcenie rozpoczeto 56
procent wszystkich absolwentéw
gimnazjéw w Matopolsce. Mimo
nizu demograficznego wzrosto
zainteresowanie gimnazjalistéw
szkolnictwem zawod

O koniecznosci jjego dalszego roz-
woju $wiadcza wyniki na egzami-
nach potwierdzajacych kwalifika-
cje zawodowe. Coraz wiecej mo-
dych ludzi zdaje je z coraz lepszy-
mi ocenami. W roku 2008 egza-
min zawodowy w technikum
zdato 54,5 procent absolwentéw,
natomiast kilka lat pézniej,

w roku 2014 liczba ta wzrosta

do 71,4 proc. S to jedne z najlep-
szych wynikéw egzaminéw zawo-
dowych w Polsce, znaczaco wyz-
sze od $rednich w Polsce.

0 jakoéci zawodowego ksztatce-
nia $wiadcza tez wysokie miejsca
naszych szkét w ogélnopol-

skich rankingach. W tym, publiko~

ciego miejsca w Polsce przez n
ucznia Mateusza Twardzika konkuru-
jacego w zawodzie cukiernika oraz

wanym w |
po raz drugi znalazly sie dute

matopolskie szkoly zawodowe:
d

nych), jak i pozaszkolnych (edukacja
nieformalna). Iwreszcie trzecim wy-
roznikiem jest adekwatnos¢ edukacji
do zmieniajacych si¢ potrzeb (w tym
przede wszystkim potrzeb rynku
pracy), jej elastycznos¢ iwykorzysty-
wanie  profesjonalnych mechani-
2méw zarzadzania. Takie podejscie

) o
rych zobowigzuje si¢ organa prowa-
dzace szkoly.

Najlepsza forma promocji
sskolnlcrwa sawodowsgo zachgts
donaukiwhasniew tych

placowkach, s3 sukcesy uczniéw,
atychw Centrum nie brakuje.

Mamy si¢ czym pochwalié, uczniowie

Karola Sechmana wzawodzic picka-
rza. W woje-

nr
w Zespole Ssz Lo

'm Saczu

e miodsicr osigga wkonkur-

ziclo plerwsm mlejsce wkraju

sie ,Sprawny w zawodzie, bezpieczny

a drugie w ran-

kmgu o e
Nato-

nym odbywasiez udziatem pracodaw-
cowjako ekspertow oceniajgcych wy-

do organéw prowadzacych szkoly  ksztalcacy si¢w szkotach wehodzacy  konane przez  uczniow  prace.
dosystemu nauczaniawigzesiezdu-  wsktad Centrum wwielu P bedae ina-
Zym i biorac odnoszac  grod trzebnych mate-

pod uwage wysokie koszty ksztatce-
nia zawodowego w stosunku do kosz-
tow ksztatcenia og6lnego. Ksztatce-

w nich sukcesy. Rokrocznie biorg,
udziat w turnieju na najlepszego ucz-
nia w zawodzie cukiernik i piekarz,

ymaga
nej bazy dydaktycznej, a szybko

wnich wysokie lokaty.
Duzym sukcesem bylo zajecie trze-

riatow, biorg aktywny udziat w zyciu
szkoly. A widzac dorobek uczniéw,
maja wér6d nich potencjalnych pra-
cownikow.

©®

niast Technlkum tacznoscl e 14
w Zespole Szkét tacznosci w Kra-
kowie ulokowato si¢ na drugim
miejscu w rankingu najlepszych
technikéw, a na pierwszym w ran-
kingu maturalnym. W pierwsze]
setce najlepszych szkét znalazio
sie facznie 11 szk6t zawodowych
naszego wojewodztwa.
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